PURMO

GROUP

POLITYKA ZINTEGROWANEGO

SYSTEMU ZARZADZANIA

- JAKOSCI, SRODOWISKOWA, ENERGETYCZNA i BHP
PURMO GROUP POLAND SP. Z O.0. ODDZIALZ. W WAX.CZU

Purmo Group Poland Sp. z o.0., Oddzial w Watczu produkuje grzejniki do
instalacji grzewczych budynkéw.
Firma nasza doskonali zachodzace procesy
1 wyroby w sposOb gwarantujacy spelnienie wymagan i oczekiwan
naszych Klientow oraz stron zainteresowanych, zgodnie z obowiazujacymi
normami i przepisami, a takze z poszanowaniem dla srodowiska
naturalnego i z uwzglednieniem wymogow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz efektywnosci energetyczne;.

CEL TEN REALIZUJEMY POPRZEZ:

1. Stosowanie nowoczesnych technik zarzadzania, rozwigzan organizacyjnych i
technicznych wspomagajacych dziatalno$c¢ firmy oraz podejmowaniem dziatan
zwigzanych z rozwojem zaktadu,

2. Pelne zaangazowanie kierownictwa i pracownikéw Purmo Group we wspolng
realizacje¢ polityki jakoSci, Srodowiskowej, energetycznej i bhp,

3. Motywowanie i state podnoszenie kwalifikacji zatogi, aby jej dzialania
dotyczace jakosci, Srodowiska, bhp i wynikéw efektywnos$ci energetycznej byty
swiadome i odpowiedzialne,

4. Podnoszenie kwalifikacji i uwzglednianie znaczacej roli pracownikéw,
zmierzajacej do doskonalenia obszaréw pracy, dziatan na rzecz jakosci,
srodowiska, bhp i efektywnosci energetycznej,

5. Identyfikacje, nadzorowanie oraz zapewnienie skutecznosci proceséw
usprawniajacych w zakresie jakoS$ci, Srodowiska, bhp i wynikéw efektywnosci
energetycznej,

6. Przestrzegania przepiséw prawnych, administracyjnych oraz innych wymagan,
szczegollnie w zakresie wymagan jakosciowych, ochrony srodowiska,

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odnoszacych si¢ do wynikow efektywnosci
energetycznej oraz wykorzystania i zuzycia energii,
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7. Zobowigzanie do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w celu zapobiegania urazom i chorobom w miejscu pracy,

8. Zobowigzanie do eliminowania zagrozen i zmniejszania ryzyka BHP,

9. Zobowiazanie do zapobiegania powstawaniu zanieczyszczen i innych
niekorzystnych oddzialywan na srodowisko naturalne,

10. Zobowigzanie do konsultacji i wspétudziatu pracownikéw — przedstawicieli
pracownikéw w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéow

pracy,

11. Spelniania w jak najwi¢kszym stopniu oczekiwan i potrzeb naszych klientéw,
stron zainteresowanych oraz zobowiazan dotyczacych zgodnosci,

12. Zapewnienia dostepnosci informacji i zasobdéw, niezbednych do osiagniecia
celow i szczegdétowych celow wynikajacych z niniejszej polityki,

13. Wspierania dziatan projektowych — modernizacyjnych technologii oraz
infrastruktury, uwzgledniajacych poprawe wyniku energetycznego,

14. Wspierania zakupow efektywnych energetycznie produktéw i ustug, ktore
wplywajq na wynik energetyczny,

15. Ciaglego doskonalenia systemu zarzadzania: jakos$cia, Srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz energia w tym poprawy wyniku
energetycznego i poprawy srodowiskowych efektow dziatalno$ci organizacji.

DYREKTOR ZARZADZAJACY

Waltcz 15.01.2024 Anna Yuczak

DYREKCJA PURMO GROUP ODDZIAL W WAX.CZU GWARANTUJE
NIEZBEDNE ZASOBY I SRODKI DO REALIZACJI NINIEJSZE]
POLITYKI JAKOSCI, SRODOWISKOWA, BHP i ENERGETYCZNE].
NINIEJSZA POLITYKA JEST PRZEZ ZARZAD ORAZ PRACOWNIKOW

ZNANA I PRZESTRZEGANA. ZA JE] WDROZENIE PRZESTRZEGANIE
I UTRZYMYWANIE ODPOWIEDZIALNI SA WSZYSCY PRACOWNICY
PURMO NA KAZDYM SZCZEBLU ORGANIZACYJNYM.
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