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POLITYKA ZINTEGROWANEGO  

SYSTEMU ZARZĄDZANIA  
- JAKOŚCI, ŚRODOWISKOWA, ENERGETYCZNA i BHP 

PURMO GROUP POLAND SP. Z O.O. ODDZIAŁ W WAŁCZU 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Purmo Group Poland Sp. z o.o., Oddział w Wałczu produkuje grzejniki do 
instalacji grzewczych budynków.  

Firma nasza doskonali zachodzące procesy  
i wyroby w sposób gwarantujący spełnienie wymagań i oczekiwań 

naszych Klientów oraz stron zainteresowanych, zgodnie z obowiązującymi 
normami i przepisami, a także z poszanowaniem dla środowiska 

naturalnego i z uwzględnieniem wymogów dotyczących bezpieczeństwa  
i higieny pracy oraz efektywności energetycznej. 

 
 

 

 

CEL TEN REALIZUJEMY POPRZEZ: 
 

 
 

1. Stosowanie nowoczesnych technik zarządzania, rozwiązań organizacyjnych i 
technicznych wspomagających działalność firmy oraz podejmowaniem działań 
związanych z rozwojem zakładu, 

2. Pełne zaangażowanie kierownictwa i pracowników Purmo Group we wspólną 
realizację polityki jakości, środowiskowej, energetycznej i bhp, 

3. Motywowanie i stałe podnoszenie kwalifikacji załogi, aby jej działania 
dotyczące jakości, środowiska, bhp i wyników efektywności energetycznej były 
świadome i odpowiedzialne, 

4. Podnoszenie kwalifikacji i uwzględnianie znaczącej roli pracowników, 
zmierzającej do doskonalenia obszarów pracy, działań na rzecz jakości, 
środowiska, bhp i efektywności energetycznej, 

5. Identyfikację, nadzorowanie oraz zapewnienie skuteczności procesów 
usprawniających w zakresie jakości, środowiska, bhp i wyników efektywności 
energetycznej, 

6. Przestrzegania przepisów prawnych, administracyjnych oraz innych wymagań, 
szczególnie w zakresie wymagań jakościowych, ochrony środowiska, 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odnoszących się do wyników efektywności 
energetycznej oraz wykorzystania i zużycia energii, 

JAKOŚĆ, ŚRODOWISKO, BHP ORAZ EFEKTYWNOŚĆ 
ENERGETYCZNA SĄ DLA NAS ZADANIEM I WYZWANIEM 

KAŻDEGO DNIA I NA KAŻDYM STANOWISKU 
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7. Zobowiązanie do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
w celu zapobiegania urazom i chorobom w miejscu pracy, 

8. Zobowiązanie do eliminowania zagrożeń i zmniejszania ryzyka BHP, 

9. Zobowiązanie do zapobiegania powstawaniu zanieczyszczeń i innych 
niekorzystnych oddziaływań na środowisko naturalne, 

10. Zobowiązanie do konsultacji i współudziału pracowników – przedstawicieli 
pracowników w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków 
pracy, 

11. Spełniania w jak największym stopniu oczekiwań i potrzeb naszych klientów, 
stron zainteresowanych oraz zobowiązań dotyczących zgodności, 

12. Zapewnienia dostępności informacji i zasobów, niezbędnych do osiągnięcia 
celów i szczegółowych celów wynikających z niniejszej polityki, 

13. Wspierania działań projektowych – modernizacyjnych technologii oraz 
infrastruktury, uwzględniających poprawę wyniku energetycznego, 

14. Wspierania zakupów efektywnych energetycznie produktów i usług, które 
wpływają na wynik energetyczny, 

15. Ciągłego doskonalenia systemu zarządzania: jakością, środowiska, 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz energią w tym poprawy wyniku 
energetycznego i poprawy środowiskowych efektów działalności organizacji. 

 
 
 
 
DYREKTOR ZARZĄDZAJĄCY 
                             
 

Wałcz 15.01.2024                                    Anna Łuczak 

DYREKCJA PURMO GROUP ODDZIAŁ W WAŁCZU GWARANTUJE 
NIEZBĘDNE ZASOBY I ŚRODKI DO REALIZACJI NINIEJSZEJ 

POLITYKI JAKOŚCI, ŚRODOWISKOWA, BHP i ENERGETYCZNEJ.  
NINIEJSZA POLITYKA JEST PRZEZ ZARZĄD ORAZ PRACOWNIKÓW 

ZNANA I PRZESTRZEGANA. ZA JEJ WDROŻENIE PRZESTRZEGANIE 
 I UTRZYMYWANIE ODPOWIEDZIALNI SĄ WSZYSCY PRACOWNICY 

PURMO NA KAŻDYM SZCZEBLU ORGANIZACYJNYM. 


